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THE NARASHINO CHUO ROTARY CLUB WEEKLY BULLETIN 

 習志野中央ロータリークラブ週報 

 
2024-25 年度 国際ロータリーのテーマ 国際ロータリー会長 ステファニー A. アーチック 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

第１７５１回 ２０２４年  １１月 ９日例会   

第 12 グループ ラーニングセミナー 
   

 会場 ウィシュトンホテルユーカリ 

 点鐘 ＜小菅和彦会長＞  

 会長挨拶 ＜小菅和彦会長＞ 

本日の 12G ラーニングセミナーでは、当クラブか

ら 14 名が参加して、１２グループ全体では 100 名以

上のロータリアンが、ユーカリが丘にあるウイシュ

トンホテルに集まりした。 

 本日のセミナーのテーマは「DEI をどのように実

現するか」です。地区の理念系の各委員会から説明を

受けたあと、１８のグループに分かれてテーブルデ

ィスカッションをしました。 

発表された多くの意見の中に「DEI は多様性、公

平さ、インクルージョン（包摂性）と言われるが、日

本のロータリアンは、もともと備え持っていた資質

だから、あえて DEI と英語に置き換えて普及させる

必要はない。というのも、ロータリーは、違う職種、

違う価値観の経営者たちの集まり（多様性）、４つの

テストで（公平さ）を推奨している、日本人の国民性

である協調性や思いやりの精神（インクルージョン）

で、すでに活動している。」とあり、共感しました。

ただ、日本では女性のロータリアンが少ないことは、

多様性の点からも考えなければならないことと、私

は思いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例 会 日 ： 木曜日 12 時 30 分  

例会会場： 習志野商工会議所会館 3F 

事 務 局 ： 千葉県習志野市津田沼 4-11-14 

会 長 小菅 和彦 

幹 事 尾﨑 共紘 
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 第１２グループ ラーニングセミナー 

 開会・点鐘   鈴木均ガバナー補佐 

 国歌斉唱 「君が代」 

 ロータリーソング 「奉仕の理想」 

 ラーニング・ファシリテーションについて 

 地区ラーニング４委員会発表 

 テーブルディスカッション 

 意見発表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 総評・講評 﨑山征雄パストガバナー 

 

 閉会挨拶  藤井謙逸（習志野 RC会長） 

 閉会・点鐘 鈴木均ガバナー補佐 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


